
Nombre: Reporte ejemplo 

Perfil plan de desarrollo Mando Medio 

 11 de abril de 2022 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PAei 

77% 

ID COMPETENCIA 
 

FORTALEZA 
 

DESARROLLO 
 

DEBILIDAD  ID COMPETENCIA 
 

FORTALEZA 
 

DESARROLLO      DEBILIDAD 

1 Liderazgo     1 Liderazgo   

2 Comunicación     2 Comunicación   

3 Manejo de conflictos     3 Manejo de conflictos   

4 Negociación     4 Negociación   

5 Organización     5 Organización   

6 Análisis de problemas     6 Análisis de problemas   

7 Toma de decisiones     7 Toma de decisiones   

8 

9 

10 

11 

12 

Pensamiento estratégico 

Trabajo bajo presión 

Enfoque a resultados 

Trabajo en Equipo 

Disposición al servicio 

    
61% 

8 

9 

10 

11 

12 

Pensamiento estratégico 

Trabajo bajo presión 

Enfoque a resultados 

Trabajo en Equipo 

Disposición al servicio 

  

 



Imponerse 17% Retador Negociador Adaptable
Colaborar 27% 0 a 40 41 a 60 61 o más
Acordar 33% 45%

Posponer 7% 29%
Ceder 17% 60%

35%
53%
55%

No asertivo 18%
Asertivo 73% Inclusión Control Afecto
Agresivo 9%

Expresar 13% 21% 29% 63%
Desear 21% 8% 8% 38%

% 34% 29% 37%

Fortaleza
Desarrollo
Debilidad

60%
74%

areyes@focotalent.com
(52) 477 3240280,  (52) 477 7718844 y (52) 477 7118912

México

Flexibilidad
Efectividad

Índice de 
Efectividad

47%

Escala de evaluación

www.focotalent.com

Empatía

Estilo de liderazgo

(-
) 

R
el

ac
ió

n
 (

+
)

(-)                    Tarea                    (+)

Comunicación Necesidades e intereses

Delegar(25%)

Entrenar(8%)Apoyar(42%)

Dirigir(25%)

Facetas

Confianza
Franqueza

Colaboración
Docilidad
Modestia

Nombre: 
Fecha: 03 de abril de 2022
Perfil Plan de Desarrollo Mando Medio

Analítica de rendimiento

Manejo de conflictos Adaptabilidad (rasgos de la personalidad)


